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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

“CONSIDERATO che ... 1.4. sig HATR COLA 408- Lat TLL ha peor se not ee geen aes vas eves s oo PEROT di 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di COMMESSOLA) | ...... Si € assentata. dal servizio 
nell’ultimo triennio per complessivi gg... PO... per infermita temporaneamente; 

VIST.Q.....1 ....certiicate medic¥. presentat.Q.. dal... dipendente per giorni..2..... 

VISTO l'art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l'intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO Iart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui -.... 14.... dipendente per gg ...¢.... di assenza dal servizio per infermita ha diritto 
al Ao.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio e per ulteriori gg. -<.. al 50%; 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICAT!] IN PREMESSA: 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di  CONMESSO. CA)... si € assentat.f\.... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

0 

PRENDERE ATTO che ....1/-Sig. NATRACOIA 40 5A _u.....dipendente di 

dal 31/03/2024 al 0 fo4 /2otd.. retribuzione al S0k.... _ 

dal ........ 2 al cee. fo 1001 0107-4(0) a (<= | 

dal... eee Al eee eee eee eee eee eee Fetribuzione al... 2.20.2... 

| = | cram «<1 ¢ | ©] U4 [@) 0 [— Er | (le 

dal... 0. ee Ab eee Rarimuzians 2 bee dee dee cee cee cee cee cee ceeeee cee ceeaee ees 

dal... eal coco eeeeeeteeseseeses ees eeef@tribuzione oe 

x 
a = | ccc nen «<1 | 0107-210) a1 = i= | 

. / - . 

Co Fe | cnn 1 0] 1040) 0 — r= | 

Gal... ee ab 4... Petribuzione al... ee eee 

Fa) = | a an =) ( 1 010-4 (0) 0 S- | 

dal... cece al. [ove eeeecee retribuzione al o.oo... eee ee cee cee cee cee cee cee cee cee 

0 | = | Ya =) 00 | ©1040) a — r=) 

dal ... 20.0.0... 22. cee .. FetribuZIONG Al oo... eee ee ec cece ep cee cee cee sec eue cee 

dal ......... 2.022. ..2.../ ...Petribuzione al o.oo... cece ccc cee cee cee ccc ece vee eee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per lintroito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dott.ssa Maridtuiga Curti


